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Ne parait pas en juillet et aout -

Au cours de I'année 2013, notre Conseil d’administration a planché sur une
"note de vision" concernant I'avenir de notre métier en général et de notre
Association en particulier, I'objectif étant d’en faire communication lors de
notre prochaine AG de fin mars 2014. Plus que jamais, aujourd’hui, il est
indispensable de trouver des forces vives désireuses de s’investir dans I'asso-
ciation. Il y va de sa pérennité.

2013 fut un bon cru puisque de nouveaux membres effectifs nous ont rejoints.
Vous étes en effet déja nombreux a avoir compris que I'avenir de I'association était
entre vos mains. C'est trés réjouissant. Je suis d‘ailleurs convaincu que I'avenir de
I'association est assuré et prometteur gréce a d’authentiques conseillers en pré-
vention qui sont la meilleure publicité de I’ARCoP.

Je lance donc ici un vibrant appel aux forces vives, aux membres adhérents moti-
vés que vous étes, afin que vous veniez nous rejoindre en posant votre candida-
ture de membre effectif de I’Assemblée générale.

Les candidatures sont a m’envoyer, rue du Lombard n°3 & 5000 Namur, pour le
mercredi 5 mars 2014 au plus tard.

Vous trouverez ci-dessous pour information I'article 5 de nos statuts:
"L'association se compose de membres effectifs (...) et de membres adhérents.
Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur a trois ni supérieur a qua-
rante.

Le nombre des membres adhérents est illimité.

Les membres effectifs sont les associés composant 'association lors de I'adoption
des présentes modifications des statuts et qui sont conseillers en prévention recon-
nus en activité professionnelle.

Les nouveaux membres effectifs sont désignés parmi les membres adhérents,
conseillers en prévention en activité professionnelle. Leur admission est décidée
souverainement par le conseil d'administration statuant a la majorité des deux
tiers de ses membres. A titre exceptionnel, des membres adhérents en activité pro-
fessionnelle dans une autre fonction que celle de conseiller en prévention peuvent
étre admis en qualité de membres effectifs. Toutefois, leur nombre ne pourra pas
étre supérieur a un cinquieme des membres effectifs.

Les membres effectifs sont les seuls a jouir de la plénitude des droits sociaux et a
participer a ce titre a I'administration de l'association."

Vous aussi, ne vous demandez pas ce que I’ARCoP peut faire pour vous, mais
demandez-vous ce que vous pouvez faire pour ’ARCoP!

Philippe Humblet, Président

Bureau de dépat 3000 Louvain 1 -

Editeur responsable Ph|||ppe Humblet
Rue du Lombard, 3 5000 Namur
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ARCoP: Calendrier 2014

Activités dont les dates sont fixées:

11/04/2014 accueil des nouveaux
travallleurs

13/05/2014 journée "chlmle"

02/08/2014 journée "corps d'interven-
tion"

13/10/2014 journée "services publics”

17/11/2014 collogue annuel a Louvain-
la-Neuve

27/1 1/2014 |ournee "soins de santé"

Actlvités dont les dates restent a
fixer en fonction de la participa-
tion:

Table ronde "constructions metalllques

Table ronde "secteur de la distribution"

Table ronde ' radloactlwte”

Table ronde "amiante"

Journée de la Construction et du Bati-
ment

Organisation d’une formation de
3 jours sur les "basiques™:

rapport mensuel, analyse des risques,
organisation des visites de services, etc.
Attention: package global des 3 jours
obligatoire (pas de scission possible)




